SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

C/ Bell Viste, 2 - 31200 ESTELLA - LIZARRA
Tfno. 948 552711 - www.montejurra.com
mancomunidad@montejurra.com

SELECCION DE UN/A LETRADO/A CON CONTRATO TEMPORAL PARA
EL DEPARTAMENTO JURIDICO EN SERVICIOS DE MONTEJURRA S.A.

1. PERFIL DEL PUESTO:

1.1 Requisitos basicos

Mayor de Edad.

Ser espaniol/a o ciudadano/a de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea.

Los/as ciudadanos/as de otros paises que, conforme a las Leyes y Tratados Internacionales ratificados
por Espafia, dispongan de autorizacién vigente para trabajar en el pais. En este caso, deberan
acreditarlo documentalmente.

No encontrarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de la profesion.

Disponer del Carnet de Conducir minimo B1.

1.2 Formacion y experiencia requerida

Hallarse en posesidn de titulacion universitaria de licenciatura o grado en Derecho. La posesion de
Titulo de Grado con Master universitario regulado en los articulos 13 y 16 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, tendrd la equivalencia establecida por la legislacion aplicable con la titulacion
indicada para la plaza. A tal efecto se aplicaran los niveles de correspondencia establecidos dentro
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) y del Marco Europeo de
Cualificaciones (MEC).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacién o convalidacién con la titulacidn espafiola de licenciatura o grado en
Derecho.

Experiencia profesional requerida: 2 afios en puesto de trabajo que requiera la titulacién exigida (con
aplicacion de las consideraciones previstas en la cldusula 5.5)

1.3. Experiencia y conocimientos a valorar

Experiencia genérica: En puesto de trabajo que requiera la titulacion exigida en lo que supere a la
experiencia profesional requerida.

Experiencia especifica: En puesto de trabajo de entidad o empresa perteneciente al sector publico
que requiera la titulacién exigida en lo que supere a la experiencia profesional requerida.

Master: en practica juridica u otros relacionados con la especialidad en derecho administrativo
(nimero de créditos no inferior a 50).

1.4 Funciones basicas

En dependencia directa de la Direccién Juridica de la empresa.
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Revisién y actualizacidn de legislacion de interés para todos los departamentos de la empresa.

Analisis juridico y elaboracidn de informes.

Instruccidn de expedientes administrativos: responsabilidad patrimonial, expropiatorios,
tramitacién de autorizaciones y licencias, de caracter sancionador...

Apovyo juridico interno a los diferentes departamentos de la empresa.

Seguimiento y actualizacién de reglamentos de aplicacién a los servicios de la Entidad.

1.5 Habilidades y competencias:

Ser capaz de realizar con autonomia las tareas propias del puesto.

Conocer y manejar eficientemente las herramientas propias del puesto (bases de datos juridicas).

Ser capaz de tramitar el expediente administrativo y formalizar todas las actuaciones que formen
parte del mismo.

Capacidad de aportar soluciones técnicas.

1.6 Cualidades personales

Habilidad para la comunicacidn y relaciones interpersonales.

Empatia, buena disposicion e interés.

Habilidad para la comunicacidn y relaciones interpersonales.

Iniciativa y capacidad para trabajar con autonomia.

Capacidad de trabajo en equipo.

Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

Capacidad para gestionar altas cargas de trabajo y situaciones de estrés.

Motivacidén y confianza.

Disposicién a la formacién continua.

Valores conforme el cédigo ético de la empresa: honestidad, responsabilidad, transparencia, etc.

2 CONDICIONES LABORALES OFERTADAS:

La persona seleccionada sera contratada en forma temporal a tiempo completo, con sometimiento del
puesto a la normativa que resulte en vigor a las empresas del sector publico.

La categoria profesional sera del Grupo 3 vy el salario sera el correspondiente a dicho grupo: salario-
expectativa de 43.709,21 euros aplicado conforme al Convenio de Empresa (Boletin Oficial de Navarra
numero 48, de 2 de marzo de 2021).

Se obtendra experiencia laboral en empresa publica con cultura empresarial de desarrollo personal y

profesional.
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De conformidad con el RGPD y de la LOPD-GDD, le informamos que sus datos personales seran tratados
por SMSA con la finalidad de gestionar los procesos de seleccidon de los puestos vacantes que se

generen en la entidad o, en particular, para el proceso en el que ha presentado su candidatura.

3 SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara en la fecha en que se indique en el anuncio y/o
pagina Web.

Las solicitudes se presentaran CONFORME AL MODELO DE INSTANCIA por correo electrénico a la
direccion empleo@montejurra.com, indicando como referencia: “LETRADO/A”. Sélo en caso de
imposibilidad técnica no imputable a la persona interesada o fuerza mayor se admitiran solicitudes

presentadas en otra forma de las previstas en el art.2 38 LRIPAC

A la solicitud se acompaniara un PDF Unico con la siguiente documentacion:

¢ Anexo |: Modelo de Instancia cumplimentado

e C.V. actualizado en el que se mencionen todos los méritos evaluables en el proceso y
aparezcan claros los datos personales y de contacto de la persona candidata

e Acreditaciéon de la experiencia objeto de valoracién. Se acreditara mediante certificado de vida
laboral expedido por la TGSS.

* Titulaciones y cursos de formacién de los que el candidato o candidata es poseedor/a.

e Las personas interesadas facilitaran necesariamente una direccién de correo electrénico a la

que se consideraran notificadas las comunicaciones que se remitan.

4 CARACTERISTICAS DEL PROCESO SELECTIVO

Universalidad: la oferta y sus caracteristicas se publican en los siguientes medios de comunicacién:

e Pagina web de Mancomunidad de Montejurra
* Prensa Local
e Servicio Navarro de Empleo

¢ Tabldn de anuncios de los ayuntamientos de la mancomunidad.

Transparencia: el proceso de seleccion es colgado en la Web de Mancomunidad junto con los criterios

de valoracion.

Igualdad, Mérito y Capacidad: segln las fases del proceso selectivo, ver punto 5.
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5 FASES DEL PROCESO SELECTIVO

5.1 ADMISION DE CANDIDATOS

Se admitiran al proceso de seleccién todos los/as candidatos/as que envien su CV a la direccién

empleo@montejurra.com y cumplan con los requisitos exigidos anteriormente mencionados.

Los resultados del proceso de admisién se publicaran en la pagina web de la mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones y subsanacion de documentacién de 6 dias laborables. Las
alegaciones deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en
la direccién electronica empleo@montejurra.com. Pasado el periodo y resueltas las posibles

alegaciones, quedara aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.2 PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA TEORICA: 20 PUNTOS
Consistird en un examen tipo test, aunque podria introducirse alguna pregunta a desarrollar. Versara
sobre cuestiones referentes a las materias evaluables definidas en el punto 10. (Materias objeto de la

prueba tedrica). Se realizara a todos/as los/as candidatos/as admitidos/as en el proceso de seleccion.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccion a aquellas personas que hayan obtenido
una puntuacién inferior al 50 % de la prueba. Si no hubiera candidatos/as que hubieran aprobado la
prueba de competencia técnica tedrica, el tribunal a su juicio, podra anularla y realizar una nueva

prueba.

5.3 PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA PRACTICA: 45 PUNTOS

Consistird en resolucién de uno o varios supuestos tedrico-practicos relacionados con la materia del

programa (punto 10).

Esta prueba podria realizarse el mismo dia de la prueba de competencia técnica tedrica si el nimero

de candidatos/as admitidos/as fuera menor de 15.

El tribunal seleccionard, por orden de mejor puntuacion total obtenida, un maximo de 12

candidatos/as que pasaran a la siguiente fase.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccion a aquellas personas que hayan obtenido
una puntuacién inferior al 50 % en esta prueba.

5.4. PRUEBA DE “DINAMICA DE GRUPO”: 10 PUNTOS

En esta prueba se plantearan cuestiones o temas relacionados con los conocimientos y/o aptitudes del
puesto. La valoracién de esta prueba se realizard por personal técnico que tenga formacién/perfil

juridico.
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Los resultados obtenidos se publicaran en la pagina web de la Mancomunidad, dando comienzo el
periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las alegaciones deberan realizarse mediante presentacién
de un escrito en el registro de la empresa o en la direccién electrénica (empleo@montejurra.com).
Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara aprobada y se publicara la lista

definitiva de resultados.

5.5 CONCURSO DE MERITOS: 10 PUNTOS

En esta fase, se asignaran a los/as candidatos/as seleccionados/as en la prueba de competencia técnica
los puntos correspondientes a la valoracidn de la formacion y experiencia profesional vinculadas al

puesto.

e Experiencia profesional (a partir del 01/01/2015 acreditada mediante certificado de vida
laboral): Maximo 5 puntos
0 Por cada afio de experiencia especifica en puesto de trabajo de entidad o empresa

perteneciente al sector publico que requiera la titulacién exigida: 1 punto.

0 Por cada afio de experiencia genérica en puestos de trabajo que requiera la titulacion

exigida: 0,25 puntos.

CONSIDERACIONES DE APLICACION A ESTA VALORACION:

-Sdlo se valorard la experiencia laboral en trabajos realizados a partir del 1-1- 2015.
-Los periodos inferiores al afio se prorratearan proporcionalmente

-La experiencia se acreditard mediante cualquier forma reconocida en derecho. En ningun caso se valorardn
trabajos que no estén incluidos en el grupo de cotizacion 1, conforme al certificado de vida laboral.

e Formacion (a partir del 01/01/2015) Maximo 5 puntos
0 Master en materia de priactica juridica u otros relacionados con la especialidad de derecho

administrativo (50 o mas créditos): 3 puntos.

0 Cursos de formacién en materias de naturaleza juridico administrativa: 0,25 puntos por

cada curso que supere 25 horas lectivas, con un maximo de dos puntos.

CONSIDERACIONES DE APLICACION A ESTA VALORACION:

-Sdlo seran objeto de valoracién los masters o cursos de formacién realizados con posterioridad a 1-1-2015.

-En ningun caso serdn considerados como cursos los realizados en el ambito global de aquellos masters que
hayan sido valorados como tales.

Los resultados obtenidos en el concurso de méritos se publicardan en la pagina web de la

mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones. Los/as candidatos/as tendran un plazo de
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6 dias laborables, a partir de la fecha de publicacién para poder realizar cualquier alegacién mediante
presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccion electrénica
(empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara aprobada

y se publicara la lista definitiva de resultados.

6 ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL: 15 PUNTOS

El tribunal valorara a su exclusivo juicio la idoneidad de los/as aspirantes, de conformidad con el perfil

profesional del puesto.

El tribunal otorgard la puntuacion de la entrevista a los/as candidatos/as que se sumaran a la

acumulada en las pruebas anteriores.

Igualmente podra el tribunal declarar desierto el proceso de seleccidn total o parcialmente si los/as

candidatos/as no se consideran idoneos para el puesto objeto de seleccién.

Cada uno de los miembros del tribunal efectuarad la calificacion por separado y la media aritmética de

todas las calificaciones sera |la puntuacion asignada a cada uno/a de los candidatos/as.

Los resultados obtenidos en la entrevista se publicaran en la pagina web de la Mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones 6 dias laborables. Las alegaciones deberan realizarse mediante
presentacién de un escrito en el registro de la empresa o en la direccion electrénica
(empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara aprobada

y se publicara la lista definitiva de resultados.

7 PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El Tribunal de seleccidn propondra al Consejo de Administracién de la empresa la contratacién de las
personas que hayan obtenido la mayor puntuacién en la suma de las pruebas realizadas, incluida la
entrevista. Asimismo, designard uno o mas suplentes si lo considera oportuno, para el caso en el que

fuera necesaria su contratacion.

8 TRIBUNAL DE SELECCION

PROCESO SELECTIVO

TRIBUNAL DE SELECCION
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Presidenta: La Presidenta de SMSA.

Suplente: El Vicepresidente de SMSA.

Vocal: El Gerente de SMSA.

Suplente: El Director Oficina Técnica de SMSA.

Vocal: El Director De Produccidon de SMSA

Suplente: El Director Econdmico financiero de SMSA.

Vocal: La Directora Juridica de SMSA.

Suplente: Secretario de Mancomunidad de Montejurra.

Vocal / Secretaria: La Directora de RRHH de SMSA.

Suplente: Técnico o técnica de RRHH.

Vocal: Letrado/a con experiencia reconocida en el sector publico.

Suplente: Letrado/a con experiencia reconocida en el sector publico.
INCORPORACION AL PUESTO

Una vez notificado el nombramiento a los/as candidatos/as seleccionados/as, estos deberan
incorporarse al puesto en el plazo maximo de treinta dias naturales. Transcurridos este plazo sin su
presentacidn, se entenderd que se renuncia a la contratacién por parte de los/as candidatos/as

elegidos/as.

9 MATERIAS OBJETO DE LA PRUEBA TEORICO/PRACTICA

¢ Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y administracion
electrénica: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

* Régimen Juridico del Sector Publico: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico

e La Jurisdiccion Contencioso-administrativa: Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

e Expropiacién Forzosa: Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa; Decreto de
26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa

* Contratacion Publica: Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

*  Proteccidon medioambiental: Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la
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contaminacion; Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para la proteccién
ambiental; Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las Actividades con Incidencia
Ambiental; Decreto Foral 26/2022, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con
incidencia ambiental

Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad
entre mujeres y hombres.

Administracion Local y régimen de organizacién y funcionamiento de las Entidades Locales:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, de la Administracion Local de Navarra; Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales

Haciendas Locales: Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra.

El patrimonio de las Entidades Locales: Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes de las entidades locales de Navarra

Ordenacidn del Territorio y Urbanismo: Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo.

Dominio Publico Hidraulico y Ciclo Integral del Agua: Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas; Real Decreto 849/1986, de
11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, que desarrolla
los titulos preliminar |, IV, V, VI y VIl de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas

Residuos y suelos contaminados: Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular; Ley Foral 14/2018, de 18 de junio, de Residuos y su Fiscalidad.
Sociedades de Capital: Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital

Limitaciones del derecho de propiedad: servidumbres: Cédigo Civil y Fuero Nuevo de
Navarra.

Personal al servicio del sector publico y Estatuto de los Trabajadores: Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores
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e Régimen de funcionamiento de Mancomunidad de Montejurra y sus sociedades gestoras.

Estatutos y Reglamentos de organizacién y funcionamiento.
+ Gestion de los servicios prestados por Mancomunidad de Montejurra (competenciales y no

competenciales): Ordenanzas y Reglamentos de los servicios objeto de prestacion.

NOTA: Las referencias normativas se introducen tinicamente a modo orientativo.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA:

A LA EMPRESA PUBLICA SERVICIOS DE MONTEJURRA SA

ASUNTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE “LETRADO/A”

DOMICILIO et eeeee et ee e ee s esesseseeresesseseessesessesesensesseseesseseessensessessessesesssensaneseasensessesseseessensesassessnssesseseenns
TELEFONO ...t CORREOQ ELECTRONICO ...ttt e et eee e eeaee e eesne e sen s seeeenneaene

EXPONE:

1. Que por este escrito manifiesta formal y expresamente su deseo de concurrir al procedimiento
de seleccién de LETRADO/A, para la empresa Servicios de Montejurra SA

2. Que el solicitante reune los requisitos obligatorios establecidos en la convocatoria publicada
al efecto.

e Dispone del Carnet de Conducir B1.

®  POSEE €l tIUIO dE .eveeeeeeeee ettt ettt et , para lo que
adjunta una copia del titulo.

3. Que a los efectos de que se le valore en la fase de concurso de méritos, declara bajo su
responsabilidad que tiene los siguientes méritos:

e ——— meses de experiencia especifica.

e ———— meses de experiencia genérica.

®  THUIO 08 MASTEI ettt ettt sttt s b e b s b se et sas e bae et sebebsrses
LI 1 (0] (o e LNy 1y Y PR S
®  CUISO Y N2 AE NOTIAS oottt s te e e e te e ettt t e e et stestesaesnsensersansanssennn
©  CUISO Y N2 AE NOKAS vttt sttt ettt er e sreeteste st e e s enteba et aesersasesaeetestennnessensenns
©  CUISO Y N2 AE NOKAS vttt et ettt saeeteste st e ea e steb e st aetersasesreetesaenssnnsensenns
©  CUISO Y N2 AE NOKAS .ttt sttt ettt sreeteste st e eseste b e et e et ersasesneetestennsnnsensenns

4. Que no padece limitacion fisica ni psiquica que le incapacite para la realizacién de las tareas
propias del puesto de trabajo.

5. Que a efectos de notificaciones se tome en consideracion la siguiente direccidon de correo
electrénico a la que podran dirigirsele cuantas comunicaciones deriven del procedimiento de
SEIECCION. (B-MAIL ottt ettt et sbe sbe st saneasanssebsessesbenaenes )

SOLICITA AL TRIBUNAL DE SELECCION:

Se admita su solicitud para participar en el precitado proceso de seleccién de LETRADO/A.

Se tenga por presentada la documentacién adjunta en orden a su valoracién en la fase de concurso de
méritos

[ o T , dig e (o [ de 2024
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